
労働者派遣事業に基づく情報提供 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条第 5 項に基づき弊

社における情報をお知らせいたします。 

 

 

対象期間 2022 年 4 月 1 日～2023 年 3 月 31 日 

 

事業所の名称 株式会社エムシーエム 

事業所の所在地 〒101-0041 東京都千代田区神田須田町一丁目 12 番地 山萬ビル 707 

 

１．派遣労働者の数 

労働者の数（2022 年 6 月 1 日現在） 23 人 

 

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数 

派遣の実数（2020 年度） 5 件 

 

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項（2020 年度における金額） 

労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間あたり）※消費税抜 31,414 円 

派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間あたり） 20,214 円 

円 
マージン率 35.7 

％ 
 

 

マージン率について 

マージン率（％）＝ 
派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 

×100 
派遣料金の平均額 

※マージン率には 

 会社が負担する社会保険料、雇用保険料、労災保険料 

 派遣労働者の有休消化に関する負担費用 

 派遣労働者への教育訓練費 

 派遣会社の事務所家賃、光熱費などの会社運営費、等もふくまれています。 

 

 

 

 



４．教育訓練に関する事項 

教育訓練の種類 実施時期 実施主体 実施方法 賃金の状況 教育訓練の状況 

新卒採用者訓練 雇用時 派遣元 OFF-JT 有給 負担なし 

建築教育 

1 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

2 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

3 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

CAD 研修 

1 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

2 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

3 年目 派遣元 OJT 有給 負担なし 

リーダー養成研修 4 年目以降 派遣元 OFF-JT 有給 負担なし 

 

キャリアコンサルティングの相談窓口 本社 03-5207-6900 

 

５．その他参考事項 

社会保険（健康保険・厚生年金保険・雇用保険）、年次有給休暇、定期健康診断、産前産後休暇 

育児・介護休暇制度、慶弔金、インフルエンザ予防接種補助 

 

６．労働者派遣法 30 条の 4 第 1 項の労使協定を締結しているか否かの別等 

労使協定の締結の有無 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

有 

（協定の有効期間：2024 年 3 月 31 日） 

全ての派遣労働者 

 


